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Problemy sprendimas esant spaudimui

Atitinkamas Si veikla gali bGti integruota | pabégimo kambariy
pabégimo scenarijus, susijusius su krizinémis situacijomis (pvz.,
kambario sistemos gedimas, reagavimas j ekstremalias situacijas,
scenarijus ir misijos atgalinis skaiCiavimas ar rizikos valdymas). Ji ypac
projekto saltinis gerai veikia kaip laiko poziuriu kritiné fazé, kai progresas

priklauso nuo greity, gerai pagristy sprendimy, o ne nuo

techniniy ziniy.

Tiksliné grupé ir Amzius: 15-25 mety / 29 mety

poreikiai Grupés dydis: 4-6 dalyviai komandoje
Ankstesné patirtis: Ankstesnés patirties nereikia
Kontekstas: Jaunimo darbas, verslumo ugdymas,

jsidarbinamumo ar gyvenimo jgudziy seminarai

Trukmeé 60-70 minuciy (jskaitant instruktazqg, veiklg ir aptarimq)
Tikslinés e EntreComp: Susidorojimas su neapibreztumu,
kompetencijos dviprasmybe ir rizika

sritys e DigComp: Informacijos vertinimas (pagrindinis);

problemuy sprendimas

e Skersinis: Kritinis mgstymas, prisitaikymas, atsparumas

Tikslai Iki veiklos pabaigos dalyviai galés:

e Laiko stokos metu analizuoti nepilng arba priestaringg
informacijg

e Prioritetizuoti uzduotis ir galimybes, kai istekliai ar laikas
riboti
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Priimkite greitus, bet pagrjstus sprendimus ir pagriskite
savo pasirinkimus

Taikyti loginj mgstymq jtemptose situacijose
Apmagstykite sprendimy priémimo procesus ir

kognityvinius SaliSkumus

Medziagos ir jranga

Atspausdintos sprendimy kortelés arba uzuominy lapai
(kai kurie nepilni arba priestaringi)

Atgalinis laikmatis arba matomas laikrodis

Uzrakinta dézuté, vokas arba skaitmeniné spyna
Rasikliai, popierius, lipnus lapeliai

Pasirinktinai: projektorius arba bendras ekranas

atgaliniam skaiciavimui

Naudingi istekliai

Kritinis mgstymas krizinése situacijose — jrankiy rinkinys:

OECD priemoniy rinkinyje pateikiamos praktines
strategijos ir scenarijai, kaip priimti sprendimus esant
spaudimui. Jis labai aktualus kuriant galvosUkius, kurivose
dalyviai turi nustatyti uzduocCiy prioritetus, greitai priimti
sprendimus arba susidoroti su nepilna informacija (tinka
laiko stokojancioms pabégimo kambariy misijoms).

Sprendimuy priémimas spaudimo salygomis (Psibook):

Siame prieinamame internetiniame straipsnyje
aiskinama sprendimy priemimo esant spaudimui
psichologija, jskaitant tai, kaip stresas veikia kognityvinius
procesus, dazniausiai pasitaikancius saliskumus,
kylancius jtemptose situacijose, ir strategijas, kaip islaikyti
aisky magstymgq. Jame pateikiaoma praktiné kognityvinés

dinamikos apzvalga, kurig mokytojai gali jtraukti j
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https://www.oecd.org/education/2030-project/teaching-and-learning/
https://psibook.com/self-improvement/decision-making-and-critical-thinking/decision-making-under-pressure.html
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pabégimo kambariy isSukius, kad sustiprinty kritinj

mastymaq ir sgmoningumag esant laiko apribojimams.

Sgranka

e Sutvarkykite kambarj taip, kad komandos dirbty
savarankiskai, be frukdziy.

e Paruoskite isSUkiy paketus su uzuominomis, kai kurios is jy
yra nepilnos arba priestaringos.

e Nustatykite matomaq atgalinj laikmatj, kad sukurtumeéte
spaudimag.

e Aiskiai pasakykite, kad laikas nebus pratestas, net jei

uzduotis nebus atlikta.

Zingsnis po zingsnio

instrukcijos

1. Instruktazas (10 minuciy)

Pristatykite scenarijy: komandos susiduria su kritine
sifuacija, kurig reikia greitai isspresti. Paaiskinkite, kad ne
visa informacija bus issami ar patikima.

2. Individualus greitas nuskaitymas (5 minutes)

Dalyviai individualiai perzitri uzuominas ir atkreipia démesj |

svarbiausig informacijg ar rizikas.

vV -

3. Sprendimy issukis (25-30 minuciy)
Komandos privalo:
- Afskirti svarbig ir nereikSmingg informacijg
- Prioritetizuoti uzduotis arba parinktis
- Pasirinkite vieng galutinj sprendimg esant laiko
spaudimui
Kiekvienas sprendimas veda prie kodo, uzuominos ar

pasekmes, kuri veda pabégimo kambarj | priek|.
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4. Galutinio sprendimo priemimo momentas (5 minutés)
Komandos privalo apsispresti dél savo galutinio pasirinkimo,
kol nesibaigé laikas — atrakinti kitg etapqg arba uzbaigfi

iSSUK].

Aptarimo klausimai

e Kaip laiko spaudimas paveiké jusy sprendimus?

e Kokig informacijg ignoravote — ir kodél?

e Arjusy komanda keité sprendimus proceso metu?e

e Kuo Sie jgudziai gali buti naudingi verslume ar realiose
gyvenimo situacijose?

e ArjOsy komanda pateko j kokius nors spgstus (pirmosios
idéjos saliskumas, skubéjimas siekti bendro sutarimo,

MAZUMOos NUOMONES ignoravimas) 2

Vertinimas ir

jvertinimas

Treneris jvertina:

e Sprendimy pagrindimo kokybé

e Gebéjimas nustatyti prioritetus esant apribojimams
e |taka turint nepilng informacijq

e  Apmagstymai aptarimo metu

Vertinimas yra kokybinis ir pagrijstas stebéjimu.

Variacijos ir

adaptacija

o Zemesnio slégio versija: Prateskite laiko limitus ir
sumazinkite priestaringy uzuominy skaiciy.

e Skaitmeniné versija: Naudokite internetines formas,
skaitmeninius uzraktus arba riboto laiko viktorinas.

e Jtraukus prisitaikymas: Leiskite zodinius paaiskinimus
vietoj rasytinio pagrindimo; pateikite vaizdine

informacijq ir aiskias instrukcijas.
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Trenerio patarimai |e Priesinkités pagundai per greitai ,,gelbéti* komandas —
netikrumas yra mokymosi dalis.

e Pabrézkite, kad geri sprendimai ne visada yra tobuli
sprendimai.

e Aptarimo metu susitelkite | samprotavimus, o ne |
rezultatus.

e Venkite oficialiy vaidmeny paskirstymo — sutelkite

démesj j sprendimy priemimo procesus.

Nuorodos ir e Sprendimy priemimas esant spaudimui (elgesio mokslo
papildoma perspektyva): AtsisiunCiama tyrimo apzvalga, kurioje
literatora nagrinéjama, kaip spaudimas keicia sprendimy

priemimo elgsenq, saliskumgq ir samprotavimus (geras
kontekstas moderatoriams ir aptarimo uzduotims).

o Kritiniy sprendimy priemimo jvaldymas esant spaudimui:

Praktinis straipsnis, kuriame isSdéstyti principai ir
struktUrizuoti metodai, skirti aiskiems sprendimams priimti
kriziy metu (naudingas kuriant uzduotis, kai komandos

turi greitai reaguoti turédamos dalines zinias).

Finansuojama Europos Sgjungos Ieésomis. Taciau isreiskiamas

* ¥ %
* *
* * poziUris ar nuomoneé yra fik autoriaus (-iy) ir nebttinai atspindi
o Europos Sgjungos ar Europos svietimo ir kultGros vykdomosios
Bendrai finansuoja T 0o i o i
Europos Sajunga jstaigos (EACEA) pozitrj ar nuomone. Nei Europos Sgjunga, nei

EACEA negali buti laikoma uz juos atsakinga.
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https://www.researchgate.net/publication/353260680_DECISION_MAKING_UNDER_PRESSURE_A_BEHAVIORAL_SCIENCE_PERSPECTIVE
https://www.researchgate.net/publication/353260680_DECISION_MAKING_UNDER_PRESSURE_A_BEHAVIORAL_SCIENCE_PERSPECTIVE
https://www.osrl.com/es/knowledge-hub/resource-library/crisis-management/critical-decision-making-under-pressure/

