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Komandinis darbas ir Lyderysté

Atitinkamas Si veikla skirta integruoti j edukacinius pabégimo kambariy
pabégimo scenarijus, kuriems reikalingos koordinuotos grupinés
kambario pastangos. Ji ypac tinka toms pabégimo kambario
scenarijus ir akimirkoms, kai uzduociy nejmanoma isspresti individualiai ir
projekto saltinis sekmé priklauso nuo bendradarbiavimo, bendravimo ir

bendros atsakomybés.

Tiksliné grupé ir Amzius: 15-25 mety
poreikiai Grupés dydis: 4-6 dalyviai komandoje
Ankstesné patirtis: Ankstesnés patirties nereikia

Kontekstas: Darbas su jaunimu, verslumo ugdymas,

komandos formavimo uzsiEmimai, neformaliojo mokymosi

veikla
Trukmeé 60-75 minutés (jskaitant instruktazq, veiklg ir aptarimaq)
Tikslinés e Bendriné kompeencija: Bendradarbiavimas su kitais; kity
kompetencijos mobilizavimas
sritys e Skaitmeniné kompetencija: Skaitmeninio turinio kirimas
(pagrindinis)

e Tarpdiscipliniskumas: Komandinis darbas, lyderystés

suvokimas, tarpasmeniniai jgudziai

Tikslai Iki veiklos pabaigos dalyviai galés:

e Bendradarbiaukite siekdami bendro tikslo
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e Suprastiir taikyti skirtingus komandos vaidmenis
sprendziant problemas

e Efektyviai bendrauti grupéje

e Apmagstykite vadovavimo stilius ir grupés dinamikg

e Pripazinti bendradarbiavimo verte verslumo ir mokymosi

kontekstuose
Medziagos ir e Spausdintos uzduociy kortelés, reikalaujancios
jranga bendradarbiavimo

e Vaidmeny kortelés (koordinatorius, komunikatorius,
stebétojas, sprendéjas)

e Rasikliai, popierius, lipnus lapeliqi

e Uzrakinta dézuté arba skaitmeniné spyna

e Laikmatis (naudojamas tik stimuliavimui, o ne spaudimui)

Naudingiistekliai |e Belbin komandos vaidmenys: Belbino modelis isskiria

devynis skirfingus komandos vaidmenis, padedancius
apmastyti grupés dinamikq ir stiprigsias puses. Mokytojai
gali naudoti §j istekliy kurdami vaidmenimis pagrjstas
pabégimo kambario uzduotis (vadovas, koordinatorius,
analitikas, jgyvendintojas) ir palaikydami strukturizuotqg
komandinio darbo aptarimg.

e Jaunuju lyderiy jrankiy rinkinys (YALTA projektas): Pateikia

praktiniy jzvalgy ir komandinio darbo bei lyderystés
pavyzdziy jaunimo kontekste. Sitlo metodus, kurivos
mokytojai gali pritaikyti kurdami pabégimo kambariy
dizaing, siekdami pabrézti bendradarbiavimg ir bendrus
vaidmenis. Padeda refleksijai ir lyderystés kompetencijy

ugdymui sprendziant grupinius issUkius.
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https://www.belbin.com/about/belbin-team-roles#:~:text=Dr.%20Meredith%20Belbin%20defined%20nine%20Belbin%20Team,*%20**Completer%20Finisher**%20Painstaking%2C%20conscientious%2C%20and%20anxious
https://unss.sk/yalta/assets/files/toolkit_leaders_graphical.pdf
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Aplinkos e Sutvarkykite erdve taip, kad dalyviai galéty seédéti arba
paruosimas stovéti ratu arba aplink bendrqg stalq.

e Ruoskite kooperacinius galvosukius, kuriems reikalingas
keliy dalyviy indélis.

e Veiklos pradzioje paskirkite arba leiskite komandoms
pasirinkti vaidmenis.

e Paaiskinkite, kad sekmé priklauso nuo bendry pastangy, o

ne nuo individualaus greicio.

Zingsnis po 1. Jzanga ir vaidmeny paskirstymas (10 minuciy)
Zingsnio Paaiskinkite komandinio darbo ir lyderystés svarbg
instrukcijos pabégimo kambariuose. Pristatykite galimus vaidmenis ir

leiskite komandoms juos paskirstyti.

2. Bendradarbiavimo issukio etapas (25-30 minuciy)
Komandos sprendzia galvosukiy serijg, kuriai reikia:

- Dalijimasis informacija

- Koordinuojantys veiksmai

- |vairiy poziUriy isklausymas

Kiekvieng galvosukj galima isspresti tik tuo atveju, jei
prisideda visi nariai.
3. Vadovybeés rotacija (neprivaloma - 5 minutes)
Veiklos viduryje paprasykite komandy pasikeisti vaidmenimis,
kad jos patirty skirtingas atsakomybes.
4. Paskutiné bendradarbiavimo uzduotis (10 minuciy)

Komandos sujungia ankstesniy galvosukiy rezultatus, kad

atrakinty paskutine uzuoming ar langel].
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Aptarimo e Kurie vaidmenys jums atrodé patogiausi, o kurie —
klausimai sudétingiausi?

e Kaip jusy komanda bendravo veiklos metu?
e Koks vadovavimo elgesys padejo grupei pasiekti sekmes?
e Kaip Sivos komandinio darbo jgudzius galima pritaikyti

versle ar kasdieniome gyvenime?

Vertinimas ir Mokymy vedéjas stebi ir vertina:

ivertinimas e Visy komandos nariy dalyvavimo lygis
e Bendravimo ir bendradarbiavimo kokybé
e Gebéjimas dalytis atsakomybe

e Apmagstymy kokybé aptarimo metu

Vertinimas yra kokybinis ir pagrijstas stebéjimu bei diskusija.

Variacijos ir e Mazesnés grupésSumazinkite vaidmeny ir galvosukiy

adaptacija skaiciy.

e |Jtraukus prisitaikymas: Naudokite vaizdines vaidmeny
korteles, aiskias instrukcijas ir lankscCius dalyvavimo rezimus.

e Internetiné versija: Naudokite grupines darbo grupes ir

bendrinamus skaitmeninius dokumentus ar lentas.

Patarimai e Skatinkite tylesnius dalyvius imtis aktyviy vaidmeny.

e Venkite per greity veiksmy — leiskite komandoms pacioms
valdyti dinamikg.

e Aptarimo metu isryskinkite teigiaomqg elgesj, o ne klaidas.

e Pabrézkite, kad lyderysté gali buti dalijamasi ir

priklausoma nuo situacijos.
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Nuorodos ir e Bendradarbiavimo mokymosi paaiskinimas (Kvinslando
papildoma universitetas): Glaustas bendradarbiaujant mokymosi
literatora principy, vaidmeny ir naudos paaiskinimas, naudingas

veiklai pagrjsti Svietimo teorija.
e SALTO-YOUTH: Komandinio darbo ir lyderystés istekliai:

Kuruojamas neformaliojo ugdymo istekliy apie komandinj
darbq, grupiy procesus ir lyderyste rinkinys, placiai

naudojamas jaunimo darbe ir ,,Erasmus+" projektuose.

Finansuojama Europos Sgjungos léSomis. Taciau iSreiSkiamas

poziUris ar nuomoneé yra fik autoriaus (-iy) ir nebttinai atspindi

Europos Sgjungos ar Europos Svietimo ir kultGros vykdomosios

Bendrai finansuoja Rt <h Sim . o .
ey jstaigos (EACEA) poziurj ar nuomone. Nei Europos Sgjunga, nei

EACEA negali buti laikoma uz juos atsakinga.
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https://itali.uq.edu.au/teaching-guidance/collaborative-learning
https://itali.uq.edu.au/teaching-guidance/collaborative-learning
https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/

