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Atitinkamas pabėgimo 

kambario scenarijus ir 

projekto šaltinis 

Šis užduočių lapas pridedamas prie Startuoliai ir 

novatoriškas verslumas pabėgimo kambario scenarijus, 

kuriame daugiausia dėmesio skiriama idėjų plėtojimui, 

tobulinimui ir aiškiam pateikimui glaustai ir įtikinamai. 

Tikslinė grupė ir 

poreikiai 

15–19 metų jaunuoliai, dirbantys mažose grupėse (3–5 

dalyviai), turintys pagrindinę grupinio darbo ir idėjų 

vystymo patirtį, tačiau ankstesnė pristatymų patirtis 

nebūtina. 

Trukmė 90 minučių. 

Tikslinės kompetencijos 

sritys 

Verslumas (iniciatyvumas, kūrybiškumas, bendravimas, 

darbas su kitais) ir skaitmeniniai gebėjimai (pristatymas, 

bendravimas naudojant skaitmeninius įrankius). 

Tikslai Dalyviai lavina gebėjimą aiškiai struktūrizuoti ir pristatyti 

idėją, pritaikyti žinutes auditorijai ir bendradarbiaudami 

pateikti glaustą bei įtikinamą pasiūlymą. 

Medžiagos ir įranga Pristatymų šablonai, rašikliai ir popierius arba lipnūs 

lapeliai, laikmatis ir (nebūtini) nešiojamieji arba 

planšetiniai kompiuteriai trumpiems pristatymams ruošti. 

Naudingi ištekliai Paprasti pristatymų šablonai, trumpi vaizdo įrašai apie 

efektyvų pristatymą, jaunimui pritaikytų idėjų pristatymų 

pavyzdžiai ir bendravimo įgūdžių vadovai. 

Pateikite idėją 

https://er4de.eu/?download=4034&tmstv=1759326363
https://er4de.eu/?download=4034&tmstv=1759326363
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Aplinkos paruošimas Sutvarkykite erdvę grupiniam darbui ir trumpiems 

pristatymams, iš anksto paruoškite pristatymų šablonus ir 

pasirūpinkite, kad būtų paruošti laiko planavimo įrankiai 

ir pristatymo įranga. 

Žingsnis po žingsnio 

instrukcijos 

1 žingsnis – iššūkio instruktažas (5 min.) 

Dalyviai supažindinami su startuolių ir inovatyvaus 

verslumo scenarijumi ir supranta savo užduotį: pristatyti 

savo idėją aiškiai, glaustai ir įtikinamai. 

2 žingsnis – idėjos išgryninimas (15 min.) 

Grupės peržiūri savo koncepciją, apibrėžia jos 

pagrindinę vertę, tikslinę auditoriją ir pagrindinę naudą 

bei susitaria dėl vienos pagrindinės žinutės, kurią nori, 

kad klausytojai prisimintų. 

3 žingsnis – aikštelės paruošimas (20 min.) 

Dalyviai parengia trumpą pristatymą (pvz., problemos, 

sprendimo ir vertės formatu), paskirsto kalbėjimo 

vaidmenis ir repetuoja, kad užtikrintų aiškumą ir 

terminus. 

4 žingsnis – pristatymo pristatymas (15 min.) 

Kiekviena grupė pristato savo idėją kitoms, siekdama 

užtikrintai ir įtikinamai perteikti savo idėją neviršydama 

nustatyto laiko. 

5 žingsnis – Atsiliepimai ir refleksija (10 min.) 

Dalyviai gauna trumpą grįžtamąjį ryšį apie aiškumą, 

įtikinamumą ir struktūrą bei apmąsto, kas sustiprino arba 

susilpnino jų pristatymą. 
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Aptarimo klausimai Kas padarė pristatymą aiškų ar įtraukiantį, kaip 

komandinis darbas paveikė pristatymą ir ką 

patobulintumėte, jei pristatytumėte jį dar kartą? 

Vertinimas ir įvertinimas Lektorius vertina idėjos aiškumą, pristatymo struktūrą, 

bendradarbiavimą grupėse ir dalyvių gebėjimą 

efektyviai perteikti savo žinutę. 

Variacijos ir adaptacija Veiklą galima pritaikyti keičiant pristatymo trukmę, 

auditorijos tipą (bendraamžiai, ekspertai, 

bendruomenė) arba sutelkiant dėmesį į individualius, o 

ne grupinius pristatymus. 

Patarimai Pabrėžkite aiškų žodinį bendravimą, o ne vaizdinius ar 

socialinės žiniasklaidos elementus, skatinkite dalyvius 

sutelkti dėmesį į problemos, sprendimo ir vertybių 

struktūrą ir sukurkite palaikančią, bet realistišką 

„prisiekusiųjų“ atmosferą, kuri padėtų jaunimui 

praktikuotis atsakyti į klausimus ir atsakyti į atsiliepimus 

esant nedideliam spaudimui. 
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https://www.amazon.com/Art-Pitch-Persuasion-Presentation-Business/dp/0230120512
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC101581
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC101581
https://communicate.gse.harvard.edu/presentations/how-give-effective-elevator-pitch-creating-and-communicating-your-vision-under
https://communicate.gse.harvard.edu/presentations/how-give-effective-elevator-pitch-creating-and-communicating-your-vision-under
https://communicate.gse.harvard.edu/presentations/how-give-effective-elevator-pitch-creating-and-communicating-your-vision-under
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